ACCIONES UPI PERDOMO

A continuacioén, se dan a conocer las acciones desarrolladas en la UPI Perdomo durante el
mes de Febrero del 2025.

PROCESO DE VALORACION:

Durante el periodo de febrero se realiza proceso de valoracion a diez (10) AJ a partir de la
implementacién de los instrumentos de: Cuestionario de gustos e intereses, perfil
Vocacional, Entrevista Semiestructurada y Perfil Ocupacional, direccionados por el area
psicosocial con el fin de ser postulados en actividades de estimulo de corresponsabilidad,
se identifican algunas necesidades ocupacionales relacionadas con atencion psicosocial
por lo que, se hace necesario articular con el area y socializar algunos casos que requieren
de especial atencion debido a sus dinamicas propias, diagnésticos de salud mental y fisica
asociados.

SEGUIMIENTOS

Se lleva a cabo seguimiento a un (1) AJ, con el fin de fortalecer competencias
ocupacionales, habilidades y destrezas que les permitan mayor autonomia e independencia
en su desempefio ocupacional y participacion en los contextos productivos permitiendo el
fortalecimiento de su proyecto de ocupacional.

INTERVENCIONES GRUPALES SEMILLEROS

Sesidn 1: 24-02-2025 Se lleva a cabo la metodologia prevista para el desarrollo de la
sesién- -1 propdsito de la ocupaciéon con el objetivo de fortalecer el desarrollo de nuevos
esquemas de habitos, roles y rutinas mas eficientes dirigidas a una proyeccion ocupacional
mas asertivo a 26 jévenes

Sesion 2: 25-02-2025 Se desarrolla la metodologia Propésito de vida, en donde se
fortalecen habilidades encaminadas a su proyecto ocupacional y el establecimiento de
metas a corto, mediano y largo plazo a 26 Jovenes.

MESAS DE SEGUIMIENTO MISIONAL:

e Mesade sequimiento misional egresos: 1
Desde Terapia Ocupacional se emite concepto ocupacional frente a las acciones
desarrolladas con AJ que se encuentran en la unidad y que por diversos motivos
debe egresar del proceso ACADEMIA. Se articula con las areas y se da a conocer
las necesidades ocupacionales que se presentan en los y las jévenes y su cuentan
con proceso de valoracion desde Terapia Ocupacional.

¢ Mesamisional Unidad: 2

Se realiza la participacion de mesa de seguimiento misional de Unidad, con el fin de
articular acciones propias de Terapia Ocupacional y las sugerida desde la Unidad
de acuerdo con el direccionamiento del lider de la Upi. Cada una de las &reas dan
a conocer las acciones y se emiten recomendaciones frente a los cambios que se
generaran por el proceso contractual que se viene adelantando en la Institucion,
puntualizando en la necesidad de contar con el equipo de profesionales y personal
de apoyo, a fin de garantizar la buen prestacion del servicio a los AJ.



